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Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial . Cristina Maria Nogueira Romé&o
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Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu
Estrutura Curricular
OPCAO DE ENERGIA
ECTS
AREA CIENTIFICA OBRIGATORIOS OPCIONAIS
Energia 90
Gestdo Industrial 10
Sistemas 10
Tecnologias e Construgdes Mecanicas 10
Subtotal 120
Total 120
OPGAO DE TECNOLOGIAS E CONSTRUGOES MECANICAS
ECTS
AREA CIENTIFICA OBRIGATORIOS OPCIONAIS
Energia 10
Gestdo Industrial 10
Sistemas 10
Tecnologias e Construgdes Mecanicas 920
Subtotal 120
Total 120
OPGAO DE GESTAO INDUSTRIAL
ECTS
AREA CIENTIFICA OBRIGATORIOS OPCIONAIS
Energia 10
Gestéo Industrial 95
Sistemas 5
Tecnologias e Construgdes Mecanicas 10
Subtotal 120
Total 120
Plano de Estudos
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Relatério de Curso

% DEMGI

Cristina Maria Nogueira Romé&o

Ano Letivo: 2019/20
Docente

responsavel:

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Curso: Engenharia Mecénica e Gest&o Industrial
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
. Departamento de Eng. Mecénica e Gestao
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu
TEMPO DE TRABALHO
(HORAS)
UNIDADES ANO, . . DURAGA TOTAL CONTACTO _
AREA CIENTIFICA ECTS | OBSERVAGCOES
CURRICULARES SEMESTRE (6]
1eano - 1° T: 13, TP: 19,5,
Energia | Energia Semestral 133 5
Semestre PL: 19,5
Estratégia e Competitividade 1%no - 1° T: 13, TP: 19,5,
Gestao Industrial Semestral 133 5
Empresarial Semestre PL: 19,5
Gestéo
1%no - 1° T: 13, TP: 19,5,
Seminéario Industrial,Energia, Tecnologias Semestral 133 5
Semestre PL: 19,5
e Construgdes Mecanicas
1%no - 1° T: 13, TP: 19,5,
Sistemas | Sistemas Semestral 133 5
Semestre PL: 19,5
1%no - 1° Tecnologias e Construgdes T:13, TP: 19,5,
Tecnologia das Ligagoes Semestral 133 5
Semestre Mecénicas PL: 19,5
1eano - 2° T: 13, TP: 19,5,
Energia Il Energia Semestral 133 5
Semestre PL: 19,5
1ano - 22 T:13, TP: 19,5,
Logistica Gestéo Industrial Semestral 133 5
Semestre PL: 19,5
Sistemas de Transmisséo 1%no - 22 Tecnologias e Construgdes T: 13, TP: 19,5,
Semestral 133 5
Mecénica Semestre Mecénicas PL: 19,5
Gestao
Iniciagéo a 2%no - 1°
Industrial,Energia, Tecnologias Semestral 159 TP: 13, OT: 52 6
Dissertagdo/Projeto/Estagio Semestre
e Construgdes Mecanicas
Gestao
2%no -
Dissertagdo/Projeto/Estéagio Industrial,Energia, Tecnologias Anual 1431 OT: 468 54
Anual
e Construgdes Mecanicas
Fenomenos de Transferéncia 1%no - 1° T: 13, TP: 19,5, Ramo: Opcéo de
Energia Semestral 133 5
| Semestre PL: 19,5 Energia
1%no - 22 T: 13, TP: 19,5, Ramo: Opgéo de
Energias Alterativas Energia Semestral 133
Semestre PL: 19,5 Energia
Fendémenos de Transferéncia 1%no - 22 T: 13, TP: 19,5, Ramo: Opgéo de
Energia Semestral 133
1} Semestre PL: 19,5 Energia
1%no - 22 T:13, TP: 19,5, Ramo: Opgéo de
Sistemas I Sistemas, Sistemas Semestral 133
Semestre PL: 19,5 Energia
Ramo: Opcéo de
1%no - 1° Tecnologias e Construgdes T:13, TP: 19,5, Tecnologias e
Dindmica de Maquinas Semestral 133 5
Semestre Mecanicas PL: 19,5 Construgdes
Mecénicas
Ramo: Opcéo de
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Ano Letivo: 2019/20
Docente

responsavel:

Cristina Maria Nogueira Romé&o

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial
Regime: Dijurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
. Departamento de Eng. Mecénica e Gestao
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu
1%no - 22 Tecnologias e Construgdes T:13, TP: 19,5, Tecnologias e
Mecénica Estrutural Semestral 133 5
Semestre Mecanicas PL: 19,5 Construgdes
Mecénicas
Ramo: Opcéo de
1%no - 22 T:13, TP: 19,5, Tecnologias e
Sistemas I Sistemas, Sistemas 133 5
Semestre PL: 19,5 Construgdes
Mecénicas
Ramo: Opgéo de
1ano - 22 Tecnologias e Construgdes T: 13, TP: 19,5, Tecnologias e
Tecnologia do Fabrico Semestral 133 5
Semestre Mecénicas PL: 19,5 Construgdes
Mecanicas
1%no - 1° T:13, TP: 19,5, Ramo: Opgéo de
Gestéo Industrial | Gestao Industrial Semestral 133 5
Semestre PL: 19,5 Gestéo Industrial
Gestéo da Produgdo e 1%no - 22 T:13, TP: 19,5, Ramo: Opcéo de
Gesté&o Industrial Semestral 133 5
Operagoes Semestre PL: 19,5 Gestao Industrial
1%no - 2° T:13, TP: 19,5, Ramo: Opcéo de
Gesté&o Industrial Il Gestao Industrial Semestral 133 5
Semestre PL: 19,5 Gestédo Industrial

Inovagéo e 1%no - 22 T: 13, TP: 19,5, Ramo: Opgéo de

Gestao Industrial Semestral 133 5
Empreendedorismo Semestre PL: 19,5 Gestdo Industrial

Pagina 3 de 18



INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

‘} ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAE GESTAO % D E MGI

il Sy
!

Relatério de Curso

Ano Letivo: 2019/20

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial Docgnt? Cristina Maria Nogueira Romé&o
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. Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu

Ligacdes externas no apoio a docéncia

Nas ligagdes externas de apoio a docéncia sdo consideradas atividades de interesse geral para o curso, bem como trabalhos de investigagao
em contexto real desenvolvidos no ambito de unidades curriculares, a saber:

Conferéncia subordinada ao tema “Virtuous Leadership - Um perfil de Lideranga”, Alexandre Dianine Harvard, 29/10/2019.
Workshop “Projeto Open BIM e Realidade Aumentada” - TOP Informatica, Lda., 14/11/2019.

Webinar iGIMEC - o primeiro Webinar organizado pelo DEMGI, 100% online e gratuito. Decorreu a 25/05/2020 e pretendeu promover, em
contexto de pandemia, a partilha de conhecimento e de experiéncias no ambito da Engenharia Mecanica e da Gestao Industrial, explorando a
capacidade e tecnologia digital disponivel atualmente. Reuniu diversas empresas/entidades, alunos e ex-alunos, comunidade académica e
publico em geral. O programa do evento contemplou diversas palestras onde foram abordados temas transversais as varias areas cientificas
dos cursos do departamento, onde se inclui o MEMGI. Os temas abordados foram: (1) “A industria 4.0 e os sistemas ciber-fisicos no setor
automovel” - HUF Portuguesa; (2) "Transformacdo do paradigma industrial, através de processos produtivos alicercado em novas
tecnologias" - MOB; (3) "Motion Amplification - Tecnologia de Amplificagdo de Movimento no &mbito da Manutengdo Condicionada" -
Datanalise; (4) "Accelerating the Series Introduction of New Products in Aerospace Manufacturing” - Rolls Royce; (5) "A caminho da F1" -
McLaren F1; (6) "O projeto, concegédo e design para a indUstria automével" - Tojaltec; (7)"A evolugdo do design automoével" - Museu do
Caramulo e (8)"A engenharia e o design Portugués - o futuro e as tendéncias" - AimaDesign. Paralelamente as palestras, decorreu uma feira
digital onde os participantes puderam conhecer os produtos/servigos oferecidos por diversas entidades e empresas.

Ainda no ambito do iIGIMEC tiveram lugar as seguintes iniciativas:

- No més de junho decorreu um conjunto de workshops online dedicados as seguintes tematicas: (1) "Bombas de Calor e as Caldeiras de
Condensagéo Industriais" - BAXI; (2) “A industria 4.0..Hoje e o Amanha! Controlo de processos: IndUstria de Injegdo e Montagem de
Componentes” - Kistler Group e “A importancia da normalizagdo na automatizagdo da programagao e maquinagdo CNC” - Tebis e (3) “A
importancia da Monitorizagdo nos Sistemas Pneuméticos Industriais” - SMC e “Manufactura Aditiva; As impressoras 3D de baixo custo” - G-
Art.

- De setembro a dezembro, decorreram varias sessdes tematicas online no ambito da iniciativa Wednesday's Talks, a saber: (1) “Automotive
Digital Sales” - Mercedes-Benz Certified; (2) “Integragdo de Tecnologias em Projetos Industriais” - Famic Techonologies inc.; (3) “Sistemas de
Automacdo Residencial KNX: arquitetura, equipamentos e ferramentas de configuragdo e operagdo” - Schneider Electric; (4) “Manufatura
Aditiva de Metais” - Universidade de Coimbr e a apresentacdo dos temas desenvolvidos no projeto da escola de verdo do DEMGil intitulado: “A
aplicagdo da impressédo 3D a projetos I&D” e (5) “Os Automéveis e o Aquecimento Global” - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria.

Unidade Curricular de Tecnologia das Ligagdes - A. Trindade. "COMPARAGAO ENTRE SOLDADURAS TIG, FSW E LBW NUMA LIGA DE
ALUMINIO". Apresentagdo no XIV CIBIM/CIBEM - XIV Congreso Iberoamericano de Ingenieria Mecanica, 12-15 de novembro de 2019
Cartagena de Indias, Colombia.

Unidade Curricular de Seminario - Foram realizadas apresentag6es tematicas por quadros técnicos e gestores de empresas convidadas para
as diferentes sessoes de Eng? Mecanica ou de Gestao Industrial.

No &mbito das Unidades Curriculares de Iniciagdo a Dissertag&o/Projeto/Estagio e de Dissertagdo/Projeto/Estagio foram desenvolvidas
propostas e respetivos trabalhos finais nas Empresas: Cerutil; HUF; Faurecia; Aquinos; Fresenius Kabi; PSA; Santa Casa da Misericérdia de
Vouzela; ESTGV-Laboratorios; Labialfarma; Ara Shoes Portugues; Brose; Aledi; Epalfer; Hikma Farmacéutica; Visabeira Industria.

Locais de estagio e/ou de formagao em servigo

No ano letivo 2019/2020 foram realizados estagios/projetos, no ambito das UC de Iniciagdo a Dissertagdo/Projeto/Estagio e de
Dissertagdo/Projeto/Estagio, nas seguintes empresas:
- BROSE

- EDA - Faurécia Nelas
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Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial respc?r?scée\::ﬁ Cristina Maria Nogueira Romé&o
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
Departamento: Departqmento de Eng. Mecénica e Gestao Unnidfadc? E§cola Superior de Tecnologia e Gestao de
Industrial Organica: Viseu
- EPALFER
- FRESENIUS KABI
- HUF Portuguesa (2 protocolos)
-PSA
-ALEDI
- AQUINOS
- ARA SHOES PORTUGUESA
- HIKMA Farmacéutica

- Santa Casa da Misericordia de Vouzela
- CERUTIL

- Labialfarma

Trabalhos de investigacao envolvendo os estudantes

Em termos de trabalhos de investigagdo envolvendo os estudantes, no ambito das varias unidades curriculares (UC) do curso foram
desenvolvidas as seguintes atividades:

UC de Inovagdo e Empreendedorismo - Trabalho pratico associado ao desenvolvimento de uma Ideia e enquadramento com Plano de
Negdcios e Andlise de Viabilidade Financeira.

UC de Tecnologia das Ligac6es - Foram efetuados varios trabalhos de grupo que envolveram ligagdes aparafusadas e soldadas e ligagdes
com adesivos estruturais. Cada grupo de trabalho teve que estudar um caso que envolvia varias ligagdes do mesmo tipo mas com alguns
parametros distintos, estuda-lo e apresentar um relatério com a discussdo e conclusdes. Nas ligagoes aparafusadas e soldadas foi-lhes
fornecido os resultados, fotografias e filmes dos ensaios de tragdo, bem como outra informacgéao adicional que necessitassem. Nas ligagoes
com adesivos, executaram as ligagoes. O objetivo destes trabalhos foi, também, de obter informagéo vélida para aulas subsequentes e,
provavelmente, constituir alguma informagédo para uma nova publicacéo.

UC de Gestao Industrial Il - Os mestrandos, em grupo e com o acompanhamento permanente dos docentes, exploraram alguns temas
tedricos associados a unidade curricular, nomeadamente: “Aptidoes individuais e motivagdo”; “Tomada de Deciséo e Lideranga”; “Estruturas e
Configuragées Organizacionais”; “Clima e Cultura Organizacional’; “Conflito e Negocia¢do” e “Mudanga Organizacional’. No final do
semestre fizeram uma apresentag&o publica online, seguida de discussdo. Ao nivel mais pratico e relativamente ao topico Gestdo de
Projetos, os mestrandos desenvolveram, individualmente, um projeto pratico, utilizando o software MS Project.

UC de Gestdo da Produgdo e Operacdes - Realizaram-se trabalhos de pesquisa bibliogréfica nos seguintes temas: “Estratégia das
operagdes”; “Concegao de servigos”; “Selegdo e concegéo do processo”; “Gestao estratégica de capacidade”; “Layout” e “Gestdo da cadeia
de aprovisionamentos”.

No &mbito das UCs de Iniciagdo a Dissertagdo/Projeto/Estagio e de Dissertagdo Projeto/Projeto foram desenvolvidos, respectivamente,
projetos de trabalho final de curso e trabalhos finais de curso nos seguintes temas:

- Implementac&o da ferramenta 5S no setor de manutenc&o de uma Industria Ceramica;

- Seis sigma na Melhoria do Processo de Injeg&o de Polimeros;

- Desenvolvimento de uma Série (de batente) de Caixilharia em Aluminio com Rotura Térmica;

- Amelhoria continua numa empresa de fabrico de colchées. Estudo da otimizagdo do layout nos sectores da logistica interna;

- Produg&o e Caracterizagdo de Fios e Tecidos a partir de Fibras Naturais;
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Docente
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Grau: Mestre

Cristina Maria Nogueira Romé&o
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Organica: Viseu

- O TPM e o indicador OEE no sector de embalamento e rotulagem de uma Empresa Farmacéutica;

- Estudo de melhoria de Desempenho na Produgéo de Solas - Industria de Calgado;

- Desenvolvimento de Bancada Hidraulica Didatica de Comando Elétrico;

- Aplicagdo do TPM e do indicador OEE num posto da linha de montagem automovel;

- Estudo e projecto de um equipamento de impresséo 3d e fresagem CNC;

- Metodologia Six Sigma aplicada a processos de corte numa industria de componentes automavel;

- Implementagdo da Andlise DMAIC na Redugéo de Deformagdes em Espumas de Poliuretano para o Setor Automavel;

- Qualificagdo de equipamentos na industria farmacéutica;

- Qualidade das Pegas Obtidas por Torneamento CNC - Influéncia do CAD/CAM e de Alguns Parametros de Corte;

- Implementacgdo de Sistemas de Gestdo da Manuteng¢éo de Equipamentos e Instalagdes Técnicas;

- Andlise e Otimizagdo numa Linha Produtiva - Setor Metalomecanico;

- Secagem Solar de Produtos e Subprodutos Agricolas;

- Gestao de Stocks: Uma Ferramenta Importante para Garantir o Nivel de Servigo Interno numa Empresa Industrial;

- Implementag&o de Ferramentas de Gest&o e Controlo de Qualidade na industria do Vinho;

- Projeto AVAC de uma unidade hoteleira na llha de Malta;

- Implementac&o de um sistema de gest&o e custos de manutengdo numa indistria de mobiliario;

- Estudo e Construgdo de um equipamento de reciclagem de material resultante de impresséo 3D;

- Aplicagdo de Ferramentas Lean numa linha de montagem de componentes de automovel.

Nota: No ambito da unidade curricular de Dissertagdo/Projecto/Estagio alguns dos trabalhos ainda se encontram em fase de finalizagdo.

Corpo docente

. 3 CARGA
AREA CIENTIFICA
GRAU AREA CIENTIFICA LETIVA
NOVE CATEGORIA i ESPECIALISTA E REGIVE
ACADEMCO DO GRAU E DATA NO
DATA
CURSO
Eng. Mecénica -
Adelino Mendes Cabral Trindade Prof. Adjunto Doutor Tecnologia da Integral 66.8
Produgdo em 2004
Alexandre David Aibéo Femandes Prof. Adjunto Doutor Astrofisica em 2007 Integral 48
Engenharia e
R técnicas afins ->
Angela Sofia Leal Neves Prof. Adjunto Doutor Integral 56
Engenharia e Gestao
Industrial em 2020
Gestéo Estratégica e
Anténio José Queirds Soares de
Prof. Adjunto Doutor Desenvolvimento Integral 90.5
Finuairadn
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' guonvuy

Empresarial em 2017

Anténio José Teixeira de Almeida

Prof. Adjunto

Mestre

Ciéncias
Empresariais em

1996

Integral

85.5

Anténio Mério da Silva Rodrigues

Prof. Adjunto

Mestre

Ciéncias
Empresariais em

1996

Integral

52

Carlos Alberto Catorze Pereira

Prof. Adjunto

Doutor

Engenharia Mecanica

em 2012

Integral

108

Daniel Augusto Estécio Marques Mendes

Gaspar

Prof. Adjunto

Doutor

Engenharia e
técnicas afins —>
Engenharia Mecénica

em 2019

Integral

Jodo Luis Monney de Sa Paiva

Prof.

Coordenador

Doutor

Engenharia Mecanica

em 2001

Integral

José Alberto da Costa Ferreira

Prof. Adjunto

Mestre

Ciéncias
Empresariais -

Finangas em 1996

Integral

ne.5

José Anténio de Sousa Barros Basto

Prof. Auxiliar

Doutor

Engenharia Industrial

em 2000

10.3%

José Luis Soares Esteves

Prof. Auxiliar

Doutor

Engenharia Mecanica

em 1995

15.4%

Lucas Filipe Martins da Silva

Prof. Associado

com Agregagéo

Doutor

Engenharia Mecénica

em 2004

12.8%

3r.2

Luis Manuel Gongalves Paiva

Prof. Adjunto

Mestre

Ciéncias
Empresariais em

1996

Engenharia e
Gestéo Industrial

em 2011-07-26

Integral

195.5

Maria Odete Monteiro Lopes

Prof. Adjunto

Doutor

Engenharia e Gestao

Industrial em 2016

Integral

104

Olga Maria Sousa Contente

Prof. Adjunto

Doutor

Engenharia
Electrotécnica e de
Computadores em

2017

Integral

72

Paulo Augusto Ferreira de Abreu

Prof. Auxiliar

Doutor

Engenharia Mecanica

em 1995

10.3%

Paulo Joaquim Antunes Vaz

Prof. Adjunto

Doutor

Engenharia
Mecanica/Controlo e

Gestao em 2015

Integral

Serafim Paulo Melo Oliveira

Prof. Adjunto

Doutor

Engenharia

Biomédica em 2008

Integral

26.02
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Departamento: : Ao
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Engenharia e
Assistente
Téania Vanessa de Jesus Ferreira Mestre técnicas afins —> 25% 26.02
Convidado
Energia em 2013
2017/2018 2018/2019 2019/2020
TOTAL 18 19 20
ETI 14.49 16.33 15.74
2017/2018 2018/2019 2019/2020
ETI VAl ETI VA ETI VA
EM TEMPO INTEGRAL 14 96.63 16 97.96 15 95.31
COM GRAU DE DOUTOR 9.49 65.49 10.33 63.27 1.49 73
ESPECIALISTAS NAO
DOUTORADOS, DE RECONHECIDA
1 6.9 1 6.12 1 6.35
EXPERIENCIA E COMPETENCIA
PROFISSIONAL
TEMPO INTEGRAL COM UMA
LIGAGAO A INSTITUIGAO POR UM
14 96.63 16 97.96 15 95.31

PERIODO SUPERIOR A TRES
ANOS
INSCRITOS EM PROGRAMAS DE
DOUTORAMENTO HA MAIS DE UM (0] 3 18.37 2 12.71
ANO

* Em relagdo ao total de ETI

INDICE DE ENVELHECIMENTO

2017/2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO VA IE* NUMERO VA IE* NUMERO VA IE*
< 30 ANOS (o] (o] (o] o [o] 0
>=30 E < 40 ANOS (0] (0] (0] o 1 5
>=40 E < 50 ANOS 6 33.33 12 6 31.58 13 5 25 4
>=50 E < 60 ANOS 7 38.89 8 421 8 40
>= 60 ANOS 5 27.78 5 26.32 6 30

+ Indice de envelhecimento = nimero de docentes com idade >= 50/ntimero de docentes com idade < 40

Caracterizagao dos estudantes

GENERO

2017/2018 2018/2019 2019/2020

NUMERO | % NUVERO | % NUMERO | %
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Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu
FEMNINO 8 30.77 6 7.4 n 25
MASCULINOS 18 69.23 29 82.86 33 75
IDADE
2017/2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
< 20 ANOS (0] (0] (] (0] (0] (0]
>= 20 E < 24 ANOS 6 23.08 13 3714 n 25
>= 24 E <28 ANOS n 42.31 7 20 n 25
>= 28 ANOS 9 34.62 15 42.86 22 50
INSCRITOS
2017/2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
12 ANO CURRICULAR 13 50 23 65.71 19 43.18
22 ANO CURRICULAR 13 50 12 34.29 25 56.82
2017/2018 2018/2019 2019/2020
TOTAL 26 35 44
2017/2018 2018/2019 2019/2020
VAGAS 30 30 30
CANDIDATOS EM 12 OP(;AO 20 28 23

COLOCADOS EM 1 OPGAO 20 27 22
13 23 19

Mecanicas nado reuniram o nUmero minimo de candidatos.

2017/2018
6

Sucesso Académico

2018/2019
(0]

INSCRITOS NO 12 ANO PELA 1 VEZ
Informacgao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes (discriminagédo de informacao por ramos)

No ano letivo 2019/2020 s6 funcionou o ramo de Gestéo industrial, uma vez que os ramos de Energia e de Tecnologias e Constru¢des

DIPLOMADOS
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2019/20

. o ~ . Docente .y . . ~
Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial . Cristina Maria Nogueira Romé&o
responsavel:
Regime: Diurno e/ou Pds-Laboral Grau: Mestre
Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao

Industrial Organica: Viseu
DIPLOMADOS EM N ANOS 6 (0] 2
DIPLOMADOS EM N+1 ANOS (0] (0] [0]
DIPLOMADOS EM N+2 ANOS (0] (0] (0]
DIPLOMADOS EM MAIS DE N+2

(0] (0] (0]
ANOS
2017/2018 2018/2019 2019/2020
AT yASS AS AT yAS ALY

TAXA MEDIA DE APROVAGAO AS

67.72 72.73 80.91 82.51 88.22 95.85

UNIDADES CURRICULARES

* Em relagdo ao nimero de inscritos; ** Em relagdo ao nimero de avaliados

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Ne DE Ne DE NAO - Ne DE Ne DE NAO ~ Ne DE Ne DE NAO -
RAZAO RAZAO RAZAO
AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS
RAZAO ENTRE
ESTUDANTE
AVALIADCS E 176 13 13.54 303 6 50.5 289 25 1.56
ESTUDANTES
NAO AVALIADOS
2017/2018 2018/2019 2019/2020

Gestéo da Produgéo e Operagbes com Sistemas | com 55.56 (N2 Sistemas | com 82.76 (N¢

UNIDADES CURRICULARES COM MENOR TAXA
- 66.67 (N2 alunos aprovados: 10; N° alunos aprovados: 15; N2 alunos aprovados: 24; N2
DE APROVAGAO*
alunos avaliados: 29)

alunos avaliados: 15) alunos avaliados: 27)

* Percentagem do nimero de aprovados em relagio ao nimero de avaliados (N&o contabiliza UCs sem alunos avaliados e UCs de Estagio)

Estratégias adotadas para combate ao insucesso

Fazendo uma andlise global, a taxa média de aprovagdo as Unidades Curriculares (UC) é muito satisfatéria. No que se refere a UC de
Sistemas |, a UC com menor taxa de aprovagao excluindo a UC de Dissertagdo/Projeto/Estagio, verificou-se um aumento muito significativo
da taxa de aprovagdo em relagdo aos dois anos letivos anteriores (aumento de cerca 49% em relagdo a 2018/2019). As agdes de melhoria
planeadas e implementadas pela docente, conjuntamente com a metodologia de aprendizagem adotada centrada no aluno, promovendo o
seu envolvimento e participag&o ativa, terdo contribuido para alcancar este resultado.

No que se refere ao numero de diplomados, de referir que a data de recolha dos dados ndo estd adaptada ao calendario
escolar/especificidades do MEMGI, uma vez que o prazo limite de entrega do trabalho final de curso foi o dia 11/11/2020 e os alunos tém
ainda a possibilidade de pedir prorrogag&o de prazo de entrega, caso tenham necessidade. Neste ano letivo, dado o seu contexto particular, é
de referir que foram aprovados 16 pedidos de prorrogacédo de prazo de entrega do trabalho final até ao final do 1°S 2020/2021, fundamentados
pelos condicionalismos apresentados a evolugdo normal dos trabalhos de cariz pratica/experimental (que sdo a grande maioria) em contexto
de pandemia COVID-19. A data de realizagdo deste relatério, ja se diplomaram mais dois alunos e outros dois aguardam provas publicas. De
referir que no ano letivo 2018/2019 diplomaram-se seis alunos que acabam por ndo ser contabilizados em qualquer relatério de curso.

Pagina 10 de 18



; &
P ] INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU g
:-6 ‘} ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAE GESTAO .2? DEMGI

Relatério de Curso

Ano Letivo: 2019/20

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial Docgntc? Cristina Maria Nogueira Romé&o
responsavel:
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
Departamento: Departqmento de Eng. Mecénica e Gestao Unnidfadc? E§cola Superior de Tecnologia e Gestao de
Industrial Organica: Viseu
Empregabilidade
2017/2018 2018/2019 2019/2020
% RECEM DIPLOMADOS DO CURSO
REGISTADOS NO |EFP COM 6 [0] 5
DESEMPREGADOS*
* Dados |IEFP
2017/2018 2018/2019 2019/2020

NUMERO % NUMERO % NUMERO %

DIPLOMADOS A EXERCER
1 100 (0] (0]
ATIMDADE PROFISSIONAL*
DIPLOMADOS A EXERCER
ATIMDADE PROFISSIONAL EM
SETOR DE ATIMDADE 1 100 (0] (0]
RELACIONADO COM O CICLO DE
ESTUDOS*
* Dados questionario IPV
2017/2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO % NUMERO % NUMERO %

TAXA DE RESPOSTA AO NUMERO DE RESPOSTAS 1 2
QUESTIONARIO A
SATIFAGAO DOS DIPLOMADOS A QUEM FOI ] [l , e
DIPLOMADOS SOLICITADA RESPOSTA

Estratégias adotadas para melhoria das condigdes de empregabilidade do curso

Nos Ultimos trés anos letivos, a par da crescente procura que o MEMGI tem tido, tem sido feito um esforgo por parte do DEMGI no sentido
de aumentar o nimero de parcerias/protocolos com empresas, no ambito das UCs terminais do curso, ou seja, Iniciagdo a
Dissertagao/Projeto/Estagio e Dissertagao/Projeto/Estagio.

Este incremento do nimero de parcerias/protocolos tem sido simultaneamente motivado e acompanhado pelo interesse crescente, por parte
dos estudantes ndo trabalhadores, em desenvolver os seus respetivos trabalhos finais na modalidade de Estagio/Projetos em empresas. O
que se tem verificado € que as empresas de acolhimento, apds os alunos terminarem o curso, ttm manifestado interesse (na sua
esmagadora maioria) em contratar recém diplomados, consequéncia do bom trabalho por eles desenvolvido.

A par do exposto, as metodologias adoptadas nalgumas UCs, onde se privilegiam os trabalhos de investigagao aplicada, tém potenciado uma
maior ligag&o entre a academia e as empresas.

Abandono Escolar*
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAE GESTAO

% DEMGI

Relatério de Curso

Ano Letivo: 2019/20

. o ~ . Docente .y . . ~
Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial . Cristina Maria Nogueira Romé&o
responsavel:
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu
2017/2018 2018/2019 2019/2020
INSCRITOS | ABANDONOS % INSCRITOS ;| ABANDONOS INSCRITOS i ABANDONOS %
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
TOTAL 18 8 4 4 22.22 50 29 6 9 2 31.03 { 33.33 33 n 16 3 48.48 § 27.27
12 ANO 9 4 1 4 nn 100 19 4 3 (] 15.79 (0] 12 7 [0] [0] (0] o
22 ANO 9 4 3 (0] 33.33 (0] 10 2 6 2 60 100 21 4 16 3 76.19 75

* Abandono Escolar = (NNI - ND) / NI) # 100
NI - N2 de estudantes inscritos em determinado ano letivo

NNI - N2 de estudantes inscritos em determinado ano letivo, ndo inscritos no ano

seguinte

ND - N2 de diplomados

Estratégias adotadas para combate ao abandono

De salientar que ndo existem abandonos no 12 ano do curso. No que se refere ao 22 ano do curso, os dados indicam uma taxa de abandono
muito elevada que ndo corresponde a realidade. A data de recolha dos dados ndo esta adaptada ao calendario escolar/especificidades do
MEMGI, pelas razdes a seguir expostas:

(1) O prazo limite de entrega dos trabalhos finais de D/P/E foi a data de 11/11/2020, sendo que, até esta data, entregaram o trabalho final 6
alunos; destes 6 alunos, 2 constam das estatisticas como diplomados e 4 (dos quais dois ja concluiram e dois aguardam provas publicas)
que poderao estar a ser contabilizados, erradamente, como tendo abandonado o curso, o que ndo corresponde a realidade;

(2) Adicionalmente, foram aprovados 16 pedidos de prorrogagdo de prazo de entrega do trabalho de D/P/E até ao final do 1S 2020/2021,
resultado dos condicionalismos apresentados a evolugdo normal dos trabalhos de cariz pratico/experimental (que sdo a grande maioria) em
contexto de pandemia COVID19; estes alunos continuam inscritos no ano letivo 2019/2020 e s6 concluirdo o curso apds o final do 1¢
semestre de 2020/2021.

Face ao exposto, faciimente se conclui que os dados apresentados ndo correspondem efetivamente ao abandono escolar.

Nao esta definida uma estratégia para combate ao abandono porque até a data as taxas de abandono reais ndo o justificam. No entanto, o
que se tem procurado fazer nas varias UCs, com os alunos que mostram indisponibilidade para frequentarem as aulas, € incentivar o
acompanhamento regular das matérias leccionadas, permitir que eventuais trabalhos possam ser feitos fora do horario lectivo e prestar,
dentro da disponibilidade de ambas as partes, todo o apoio necessario. No 22 ano, a elaboracéo, por parte dos alunos, de um plano de
trabalhos com metas bem definidas e o acompanhamento regular da evolugdo dos trabalhos por parte dos docentes orientadores séo as
medidas que se podem apontar como sendo as mais relevantes no combate ao abandono.

Internacionalizagao

2017/2018

2018/2019

2019/2020

NUMERO

NUMERO

NUMERO

ESTUDANTES ESTRANGEIROS

385

1714

18.18
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAE GESTAO

Relatério de Curso

% DEMGI

Ano Letivo: 2019/20

Docente

responsavel:

Cristina Maria Nogueira Romé&o

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial

Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral
Departamento de Eng. Mecénica e Gestao

Departamento: Industrial

Grau: Mestre

Organica: Viseu

5.7

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

1.36

MATRICULADOS

ESTUDANTES EM PROGRAMAS
INTERNACIONAIS DE MOBILIDADE (o]

(RECEBIDOS)

ESTUDANTES EM PROGRAMAS
o

INTERNACIONAIS DE MOBILIDADE

(ENVIADOS)
7.69

DOCENTES ESTRANGEIROS,

INCLUINDO EM MOBILIDADE
(0]

(RECEBIDOS)

DOCENTES (ENVIADOS)

Satisfagao

2019/2020

COM AS UNIDADES CURRICULARES
2018/2019
4

2017/2018

NATUREZA DA UNIDADE
CURRICULAR*

IMPLEMENTAGAO#+

2019/2020

2018/2019
o

2017/2018

AUTOAVALIAGAO***
*Média itens 1.01 a 1.05; **média itens 2.01 a 2.08; ***média itens 3.01 a 3.03
COM O TRABALHO FINAL DE CURSO/ESTAGIO

(o]
(0]

NATUREZA DO ESTAGIO*

ASPETOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS

E ORGANIZACIONAIS**

AVALIAGAO E PROMOGAO DO

SUCESSO##**

(o]

AUTOAVALIAGAO DO ESTUDANTE

RELATIVAMENTE AO

2019/2020

RELAGOES INTERPESSOAIS*****

COM O CURSO

2018/2019

0

2017/2018

ESTAGIO/PROJETO#*#
*Média itens 1.01 a 1.03; **média itens 2.01 a 2.05; ***média itens 3.01 a 3.02; ****xmédia itens 4.01 a 4.02; ***xxmédia itens 5.01 a 5.02

0

CURSO - PERCEGAO GLOBAL*
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2019/20

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial Docfentc? Cristina Maria Nogueira Romé&o
responsavel:
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
. Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu
AVBIENTE 0 0

*Meédia itens 1.01 a 1.05; **média itens 2.01 a 2.03;

2017/2018 2018/2019 2019/2020

NUMERO % NUMERO % NUMERO %

TAXA DE RESPOSTA AO NUMERO DE RESPOSTAS o} ¢} 6
QUESTIONARIO A
SATIFAGAO DOS o) o) 2.25

ESTUDANTES COM A

UNIDADE CURRICULAR

ESTUDANTES INSCRITOS

55

82

266

TAXA DE RESPOSTA AO
QUESTIONARIO A
SATIFAGAO DOS
ESTUDANTES COM O
ESTAGIO, DISSERTAGAO
OU PROJETO

NUMERO DE RESPOSTAS

ESTUDANTES INSCRITOS

24

TAXA DE RESPOSTA AO
QUESTIONARIO A
SATIFAGAO DOS
ESTUDANTES COM O
CURSO E ACOMA
ESCOLA

NUMERO DE RESPOSTAS

ESTUDANTES INSCRITOS

26

46

Apreciacao global dos resultados da satisfagao

Relatorios de Unidade Curricular

A amostra ndo é representativa para se poder efetuar uma apreciacéo global fundamentada dos resultados de satisfagéo.

2017/2018 2018/2019 2019/2020
NUVERO % NUMERO % NUMERO %
TAXA DE CUMPRIVENTO i RELATORIOS ELABORADOS
DO PRAZO PARA DENTRO DO PRAZO * ° “
ELABORAGAO DOS 100 92.86 100
RELATGRIOS DE NUMERO DE UNIDADES " ) .
UNIDADE CURRICULAR i CURRICULARES
TAXA DE CUMPRIVENTO i RELATORIOS VALIDADOS
DO PRAZO PARA DENTRO DO PRAZO ° *
VALIDAGAO DOS 0 92.86 100
RELATCRIOS DE RELATORIOS ELABORADOS 14 14
UNIDADE CURRICULAR
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2019/20

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial Docgntc? Cristina Maria Nogueira Romé&o
responsavel:
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
. Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu

Analise critica do funcionamento do curso

Apesar dos condicionalismos ao normal funcionamento do curso, dado o contexto de pandemia, pode fazer-se um balango positivo ao ano
letivo 2019/2020. Na generalidade das unidades curriculares do curso, o sucesso escolar foi elevado, tendo-se registado taxas de aprovagao
superiores as verificadas em anos anteriores. No ano letivo em andlise ingressaram no curso 22 alunos, continuando este a ser um bom
indicador da qualidade do curso. Em 2019/2020 25 alunos inscreveram-se na Dissertagao/Projecto/Estagio. Até a data, 4 alunos concluiram o
curso, 2 aguardam provas publicas, 16 alunos pediram prorrogagdo de prazo de entrega da D/P/E e 3 ndo entregaram nem efectuaram
pedido de prorrogagéo. Neste ano letivo, em particular, o nimero elevado de pedidos de prorrogagdo deve-se, na esmagadora maioria dos
casos, ao contexto de pandemia, que inviabilizou o normal desenvolvimento dos trabalhos. No curto prazo, e tendo sido aceites os pedidos
de prorrogacéo de prazos de entrega, espera-se que possam terminar o curso até mais 16 alunos. Neste ano letivo continua a verificar-se
que um crescente nimero de alunos realiza o trabalho de final de curso na modalidade de Estagio ou Projecto, por iniciativa dos proprios
e/ou por solicitagdo das empresas.

A médio prazo, esta prevista uma reflexdo mais aprofundada sobre o plano de estudos com vista a uma potencial reestruturagéo do curso e
respectiva estrutura curricular.

Melhorias identificadas em anos anteriores - Monitorizagao
Descricao das agoes de melhoria definidas no ano letivo anterior
Unidade Curricular de Sistemas | (estas agdes de melhoria foram inicialmente propostas no ano letivo 2017/2018 e mantiveram-se em vigor

em 2018/2019):

(1) Aquisicdo de equipamento industrial:trés (PLCs) com controlador PID integrado e carta analdgica (0-10V), adequada a ligag&o a sistemas
analdgicos existentes.

(2) Montagem e teste do equipamento e elaboragdo de um guido de utilizagdo e de uma coletanea de exercicios.
(3) Utilizagdo dos equipamentos e do guido de exercicios em aula.
Mestrado em Engenharia Mecéanica e Gestéo Industrial (apreciacéo global):

(1) Alteragéo do plano de estudos e estrutura curricular

Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacao

Unidade Curricular de Sistemas [:

(1) Alta

(2) Média

(3) Média

Mestrado em Engenharia Mecanica e Gestao Industrial (apreciacédo Global):
(1) Alta
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2019/20

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial Docgntc? Cristina Maria Nogueira Romé&o
responsavel:
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
. Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu

Prioridade (Alta, Média, Baixa) dada a implementacao das a¢des do ano letivo anterior

Unidade Curricular de Sistemas I:

(1) Alta

(2) Média

(3) Média

Mestrado em Engenharia Mecanica e Gestao Industrial (apreciagédo Global):
(1) Alta

Tempo previsto para a implementacao das agoées do ano letivo anterior

Unidade Curricular de Sistemas I:

(1) Um ano

(2) Dois anos

(3) Trés anos

Mestrado em Engenharia Mecénica e Gestao Industrial (apreciacédo Global):

(1) Um ano

Tempo usado na implementag¢ao das agdes do ano letivo anterior

Unidade Curricular de Sistemas I

(1) Um ano, 2018/2019 (concluida)

(2) Um ano, 2019/2020 (50% implementado)

(3) Agdo a implementar em 2020/2021

Mestrado em Engenharia Mecénica e Gestéao Industrial (apreciagéo Global):

(1) 0 (devido a pandemia de COVID19 néo foi possivel dedicar tempo a reestrutura¢do do curso)

Descricao dos Indicadores de implementacao das agoes do ano letivo anterior

Unidade Curricular de Sistemas I:
(1) Nimero de equipamentos adquiridos
(2) Numero de equipamentos em funcionamento; guido de utilizagdo; coletanea de exercicios

(3) Nimero de alunos com positiva ha componente pratica

Pagina 16 de 18



il Sy
!

Py % INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU g
: ‘} ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAE GESTAO ?? DEMGI

Relatério de Curso

Ano Letivo: 2019/20

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial Docgntc? Cristina Maria Nogueira Romé&o
responsavel:
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
. Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu

Mestrado em Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial (apreciagéo global):

(1) Alteracao efetuada

Indicador (namero) / Resultado (texto)

Unidade Curricular de Sistemas
(1) 100% (os 3 equipamentos foram adquiridos no final do 12 semestre de 2018/2019)

(2) 50% (Os equipamentos foram montados e testado o seu funcionamento a 100%; Nao foram ainda elaborados os guiées, nem a coletanea
de exercicios prevista para o presente ano letivo)

(3) Esta proposta de melhoria ainda ndo foi implementada (a implementar em 2020/2021).
Mestrado em Engenharia Mecanica e Gestao Industrial (apreciacéo global):

(1) Devido a pandemia de COVID19 néo foi possivel dedicar tempo a reestruturagéo do curso.

Melhorias identificadas em anos anteriores - Eficacia

2017/2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
MELHORIAS
IMPLEMENTADAS COM 2 2
TAXA DE EFICACIA EFICACIA ¢} 40 50
MELHORIAS IDENTIFICADAS 5 4

Melhorias Propostas

Descri¢cao das agées de melhoria

Unidade Curricular de Sistemas | -

(1) Montagem e teste do equipamento (3 PLCs com controlador PID integrado e carta analdgica 0 - 10V) e elaboragdo de um guido de
utilizagdo e de uma coletanea de exercicios.

(2) Utilizagdo dos equipamentos e do guido de exercicios em aula.

Nota: As atividades de melhoria propostas para 2019/2020, no ambito da UC de Sistemas |, ndo foram concluidas até agora devido a
pandemia da doenga COVID-19, pelo que houve a necessidade de as reagendar para serem concluidas em 2020/2021.

Prioridade (Alta, Média, Baixa) das acdes (de acordo com as agoes definidas no ponto anterior)

Unidade Curricular de Sistemas | -
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Ano Letivo: 2019/20

Curso: Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial Docgntc? Cristina Maria Nogueira Romé&o
responsavel:
Regime: Diurno e/ou Pés-Laboral Grau: Mestre
. Departamento de Eng. Mecénica e Gestao Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Departamento: : Ao
Industrial Organica: Viseu
(1) Alta
(2) Média

Tempo de implementagao das agdes (de acordo com as ag¢des definidas no ponto anterior)

Unidade Curricular de Sistemas | -
(1) Segundo ano - iniciado no presente ano letivo, 50% implementado em 2019/2020

(2) Terceiro ano

Indicador(es) de implementagao (de acordo com as a¢des definidas)

Unidade Curricular de Sistemas | -

(1) Nimero de equipamentos em funcionamento; guido de utilizagdo; coletanea de exercicios - Foi montado e testado o equipamento no
primeiro semestre do presente ano letivo (50%) de implementacdo. Até ao final do segundo semestre espera-se a conclusdo da atividade
proposta de elaborag&o de guido de utilizag&o e de coletanea de exercicios.

(2) Nimero de alunos com positiva na componente pratica

Observacoes

Carga letiva no curso dos docentes: no quadro relativo ao corpo docente € de referir que a carga letiva de cada docente no curso esta, na
maioria das situagoes, duplicada. A justificagdo prende-se com o facto de em 2019/2020 terem funcionado simultaneamente duas versdes de
planos de estudo do MEMGI. Nas UCs com alunos inscritos nas duas versoes foram duplicadas as cargas letivas dos docentes, apesar de
todos os alunos terem frequentado o mesmo turno.

No ambito das ligagdes externas de apoio a docéncia, e relativamente a Unidade Curricular de Gestdo da Produgdo e Operagées, devido a
pandemia Covid19, ndo foi possivel realizar, como é habitual, visitas de estudo a empresas, com a finalidade de desenvolver trabalhos
préaticos em situag6es de ambiente real.
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