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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAE GESTAO

Relatério de Curso

Ano Letivo: 2018/19

Docente Anténio Pedro Martins Soares Pinto

responsavel:
Grau: Mestre
Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Curso: Finangas Empresariais
Organica: Viseu

Regime: Pds-Laboral

Departamento: Departamento de Gestao
Estrutura Curricular
ECTS
AREA CIENTIFICA OBRIGATORIOS OPCIONAIS
Financas 108
Gestéo 6
Matemética 6
Subtotal 120
Total 120
Plano de Estudos
TEMPO DE TRABALHO (HORAS)
UNIDADES ANO, AREA ~ TOTAL CONTACTO _
) DURAGCAO ECTS OBSERVAGOES
CURRICULARES SEMESTRE : CIENTIFICA
Estratégia e Simulagdo de 1Pano - 12
Gestao Semestral 159 TP: 19,5, PL: 19,5 6
Gestéo Semestre
1ano - 12
Finangas Empresariais Financas Semestral 159 TP: 19,5, PL: 19,5 6
Semestre
1ano - 12
Financial Reporting Financas Semestral 159 TP: 39 6
Semestre
Fusdes, Aquisicoes e
1ano - 12
Reestruturagdo de Financas Semestral 159 TP: 39 6
Semestre
Empresas
Mercados e Investimentos TPano - 1
Finangas Semestral 159 TP: 39 6
Financeiros Semestre
Avaliagéo de Investimentos 1%no - 22
Financas Semestral 159 TP: 39 6
Reais Semestre
1Pano - 22
Finangas Intemacionais Financas Semestral 159 TP: 39 6
Semestre
1ano - 22
Gestao Fiscal Financas Semestral 159 TP: 39 6
Semestre
Tano - 22
Investimentos em Derivados Finangas Semestral 159 Mes 2 6
Semestre
Técnicas de Andlise de TPano - 22
Matemética Semestral 159 TP: 19,5, PL: 19,5 6
Dados Semestre
0ann —
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 20718/19
Docente i Pedro Martins Soares Pinto

responsavel:

Curso: Finangas Empresariais

Regime: Pds-Laboral
Departamento: Departamento de Gestao

i cranu

Grau: Mestre
Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Organica: Viseu
Anual 1590 TP: 13, OT: 78 60

Financas

 Dissertagio/Projeto/Estégio |
i Anual
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2018/19

Docente

... Anténio Pedro Martins Soares Pinto
responsavel:

Curso: Finangas Empresariais

Regime: Pés-Laboral Grau: Mestre

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Departamento: Departamento de Gestao Orgénica: Viseu

Ligacdes externas no apoio a docéncia

- Um numero muito significativo do corpo docente faz parte do Centro de Investigagéo em Servigos Digitais (CISeD - Instituto Politécnico de
Viseu), Centro de Estudos e Formagdo Avangada em Gestdo e Economia (CEFAGE - Universidade de Evora) e Centro de Matematica (CM -
Universidade de Coimbra.

- No ambito da Unidade Curricular (UC) de Dissertag&o/Projeto/Estagio (D/P/E) realizou-se um Estagio no Grupo Visabeira

- Seminario no dmbito do Erasmus - Management of Innovations (Industry 4.0), da responsabilidade da Prof. Jan Vavra da University of
Pardubice,Czech Republic

Locais de estagio e/ou de formagao em servigo
Grupo Visabeira
Trabalhos de investigagcao envolvendo os estudantes

Publicagdes:

- Fialho, J., Pinto, P., & Gomes, A. L. (2018). Real Options: An Evaluation Tool for a Photovoltaic System for Self-consumption. International
Journal of Energy and Power Engineering, 7(5), 59. doi: 10.11648/j.ijepe.20180705.12

- Fialho, J. R. S., Pinto, A. P. S., & Gomes, A. L. C. (2018). Avaliagdo Econdmica de um Sistema de Produgdo Fotovoltaico para
Autoconsumo. Fronteiras: Journal of Social, Technological and Environmental Science, 6(3), 83-98.doi: https://doi.org/10.21664/2238-
8869.2017v6i3.p83-98

- Amaral, Fatima; Reis, Pedro; Pinto, Pedro, 2019. "Evaluating investment fund performance in Portugal", Business and Economic Horizons,
Vol.15, Issue2, pp.187-204.

DOI: http://dx.doi.org/10.15208/beh.2019.11
Participagdo em conferéncias:

- Pinto, P., Fialho, J., Gomes, A. (2018). Real options: an evaluation tool for a photovoltaic system for self-consumption,5th International
Conference on Complex Dynamical Systems in Life Sciences: Modelling and Analysis

- Pinto, P., Henriques, C., Rodrigues, J. (2018). The Government and debt structure: The case of Portuguese SME, 10th Portuguese Finance
Network Conference (PFN2018)

Atividades no dmbito das Unidades Curriculares (UC’s):

- Unidade Curricular de Finangas Empresariais - Os mestrandos tiveram que elaborar um relatério de diagnostico financeiro tendo por base
dados recolhidos da SABI.

- Unidade Curricular de Financial Reporting - Os alunos foram organizados em grupos e fizeram pesquisa, analise, relato e apresentagdo de
casos reais aplicado a empresas cotadas na Euronext Lisbon.

- Unidade Curricular de Estratégia e Simula¢do de Gestéo - Foi proposta a realizagdo um plano de negécios para uma empresa em atividade
(cotada ou nd@o cotada). Este plano exigiu que os mestrandos tivessem fazer varias atividades de investigagcdo incluindo, por exemplo,
pesquisa bibliografica e a recolha de estatisticas econémicas, demograficas e sociais sobre o setor de atividade do novo negdcio.

- Unidade Curricular de Avaliagdo de Investimentos Reais - Os mestrandos formalizaram um dossier sumario com o estudo da viabilidade de
um projeto de investimento, tendo por base o Plano de Negdcios desenvolvido na UC "Estratégia e Simulagédo de Gestéo"

- Unidade Curricular de Finangas Internacionais - Foi proposto um trabalho de grupo sobre as atividades de uma empresa multinacional, com
transagdes e fluxos em moeda diferente da moeda de relato da casa méae. O relatério contemplou ndo sé o comércio internacional, mas
também as relagées com subsidiarias, nomeadamente: operagdes de compra e venda de bens/servigos, atividades de financiamento junto de
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2018/19

Curso: Finangas Empresariais Docgntc? Anténio Pedro Martins Soares Pinto
responsavel:
Regime: Poés-Laboral Grau: Mestre
Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Departamento: Departamento de Gestao

Organica: Viseu

participadas ou de instituigoes financeiras internacionais, atividades de licenciamento, de distribuicdo de dividendos, ou de outras, geradoras

de fluxos em moeda diferente da moeda da empresa mae.

Corpo docente

i . . CARGA
AREA AREA CIENTIFICA
GRAU i LETIVA
NOME CATEGORIA CIENTIFICA DO ESPECIALISTA E REGIVME
ACADEMCO NO
GRAU E DATA DATA
CURSO
Gestdo - Finangas Gestdo de
Anténio Pedro Martins Soares Pinto Prof. Adjunto Doutor Empresariais em Empresas em Integral 91
2013 2010-11-30
Contabilidade e
Anténio Mtor Aimeida Campos Prof. Adjunto Licenciado Auditoria em 1994 Fiscalidade em Integral 39
2011-09-12
Matemética
Aplicada - Area
Carla Manuela Ribeiro Henriques Prof. Adjunto Doutor Probabilidades e Integral 39
Estatistica em
2006
Gestéo de Contabilidade e
Professor
Carlos Manuel Freitas Lazaro Mestre Empresas em Fiscalidade em 507% 39
Convidado
2001 2015-02-16
Gestéo de
Empresas -
Isabel Maria Loureiro Pais Esteves Martins Prof. Adjunto Doutor Especialidade em Integral 39
Contabilidade em
2014
Gestéo de
Prof. Empresas -
Luis Fernandes Rodrigues Doutor Integral 78
Coordenador especialidade em
Financas em 2005
Ciéncias
Professor
Nuno Filipe Rosa Meldo Doutor Empresariais em 94.477, 26
Convidado
2002
Professor
Pedro Manuel Nogueira Reis Doutor Finangas em 2015 Integral 130
Convidado
2016/2017 2017/2018 2018/2019
TOTAL 9 9 8
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Relatério de Curso
Ano Letivo: 2018/19
Curso: Finangas Empresariais Docfentc? Anténio Pedro Martins Soares Pinto
responsavel:
Regime: Poés-Laboral Grau: Mestre
Departamento: Departamento de Gest&o Unnidfadc? E._scola Superior de Tecnologia e Gestao de
Organica: Viseu
ETl 853 85 7.44
2016/2017 2017/2018 2018/2019
ETI VA ETI VAl ETI VA
EM TEMPO INTEGRAL 8 93.84 8 94.12 6 80.59
COM GRAU DE DOUTOR 7 82.1 7 82.35 5.94 79.85
ESPECIALISTAS NAO
DOUTORADOS, DE RECONHECIDA
) R 1.53 17.89 15 17.65 15 20.15
EXPERIENCIA E COMPETENCIA
PROFISSIONAL
TEMPO INTEGRAL COM UMA
LIGAGAO A INSTITUICAO POR UM 6 70.38 7 82.35 5 67.16
PERIODO SUPERIOR A TRES ANOS
INSCRITOS EM PROGRAMAS DE
DOUTORAMENTO HA MAIS DE UM (0] (0] (o] o (0]
ANO
* Em relaggo ao total de ETI
iNDICE DE ENVELHECIMENTO
2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO %* IEx NUMERO %* IE* NUMERO %* IE*
< 30 ANOS (0] (0] (0] (0] (0] (0]
>=30 E < 40 ANOS (0] (0] (0] (0] (0] (0]
>=40 E < 50 ANOS 4 44.44 5 2 22.22 7 2 25 6
>=50 E < 60 ANOS 3 33.33 5 55.56 4 50
>= 60 ANOS 2 22.22 2 22.22 2 25
+ indice de envelhecimento = niimero de docentes com idade >= 50/n(imero de docentes com idade < 40
Caracterizacao dos estudantes
GENERO
2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
FEMNINO 12 52.17 16 55.17 9 45
MASCULINOS n 47.83 13 44.83 n 55
IDADE
2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO % NUMERO : % NUMERO | %
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Ano Letivo: 2018/19
Docente

Anténio Pedro Martins Soares Pinto

responsavel:

Grau: Mestre

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Curso: Finangas Empresariais
Regime: Pds-Laboral
Departamento: Departamento de Gestao PN
Organica: Viseu
< 20 ANOS (0] (0] (0] (0] (0] (0]
>= 20 E < 24 ANOS 2 8.7 5 17.24 3 15
>= 24 E < 28 ANOS 7 30.43 7 24.14 5 25
>= 28 ANOS 14 60.87 7 58.62 12 60
INSCRITOS
2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
12 ANO CURRICULAR 12 52.17 13 44.83 14 70
22 ANO CURRICULAR 2 8.7 16 55.17 6 30
2016/2017 2017/2018 2018/2019
TOTAL 23 29 20
2016/2017 2017/2018 2018/2019
VAGAS 25 25 25
CANDIDATOS EM 2 OPGAO 19 16 26
COLOCADOS EM 12 OPGAO 19 16 26

INSCRITOS NO 12 ANO PELA 1 \EZ 12 13 14

Informacgao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes (discriminagéao de informagcao por ramos)

Nao ha ramos no Ciclo de Estudos - todos os mestrandos frequentam as mesmas UCs.

Sucesso Académico
2016/2017 2017/2018 2018/2019
DIPLOMADOS 8 1 0
DIPLOMADOS EM N ANOS 4 1 [0}
DIPLOMADOS EM N+1 ANOS 3 (0] [0}
DIPLOMADOS EM N+2 ANOS 1 (0] [0}
DIPLOMADOS EM MAIS DE N+2
0 (0] (o)
ANOS
2016/2017 2017/2018 2018/2019
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Relatério de Curso

Curso: Finangas Empresariais

Regime: Pés-Laboral

Departamento: Departamento de Gestao

Ano Letivo: 2018/19

Docente
responsavel:

Grau: Mestre

Anténio Pedro Martins Soares Pinto

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Organica: Viseu

VAS VA VAL A pAS PAx
TAXA MEDIA DE APROVAGAO AS
50 100 o (¢} 45.16 60.87
UNIDADES CURRICULARES
* Em relagdo ao nimero de inscritos; ** Em relagdo ao numero de avaliados
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Ne DE N2 DE NAO ~ Ne DE Ne DE NAO ~ Ne DE Ne DE NAO ~
RAZAO RAZAO RAZAO
AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS AVALIADOS
RAZAO ENTRE
ESTUDANTE
AVALIADOS E 5 5 1 6 (0] 23 8 2.88
ESTUDANTES
NAO AVALIADOS
2016/2017 2017/2018 2018/2019

UNIDADES CURRICULARES COM MENOR TAXA

DE APROVAGAO*

Investimentos em Derivados com

83.33 (N2 alunos aprovados: 5;

N2 alunos avaliados: 6)

Financial Reporting com

69.23 (N alunos aprovados:

9; N2 alunos avaliados: 13)

Mercados e Investimentos Financeiros

com 83.33 (Ng alunos aprovados: 20;

N2 alunos avaliados: 24)

* Percentagem do nimero de aprovados em relagdo ao nimero de avaliados (Néo contabiliza UCs sem alunos avaliados e UCs de Estégio)

Estratégias adotadas para combate ao insucesso

Um numero muito significativo de alunos termina a parte letiva do Curso (12 ano), com uma taxa de aprovacéo nas diferentes Unidades
Curriculares muito significativa, revelando o empenho dos docentes e alunos, bem como das metodologias de avaliagdo adotadas (avaliagéo
continua através da realizagdo de trabalhos). Os docentes acompanham o trabalho desenvolvido pelos alunos, constituindo uma importante

componente do processo de aprendizagem e uma aplicagdo pratica dos contetdos lecionados.

Relativamente a UC Dissertagéo/Projeto/Estagio (22 ano), procura-se motivar e dotar os alunos das metodologias de investigacdo que lhes
permita realizar o trabalho final, através da realizagdo de seminarios sobre "Investigagdo em Finangas Empresariais" e "Metodologias de
Investigacéo", pese o facto, de o nimero de mestrandos a concluir o Curso ficar aquém das nossa expetativas. Disponibiliza-se também dois
momentos para a entrega do trabalho de D/P/E.

Empregabilidade

2016/2017 2017/2018 2018/2019
% RECEM DIPLOMADOS DO CURSO
REGISTADOS NO IEFP COM (0] (0] 0o
DESEMPREGADOS*
* Dados |EFP
2016/2017 2017/2018 2018/2019
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Relatério de Curso
Ano Letivo: 2018/19
, .. Docente - . .
Curso: Finangas Empresariais . Anténio Pedro Martins Soares Pinto
responsavel:
Regime: Poés-Laboral Grau: Mestre
~ Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de
Departamento: Departamento de Gestao A ; P g
Organica: Viseu
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
DIPLOMADOS A EXERCER
1 100 1 50
ATIMDADE PROFISSIONAL*
DIPLOMADOS A EXERCER
ATIMDADE PROFISSIONAL EM
SETOR DE ATIMDADE 1 100 1 100
RELACIONADO COM O CICLO DE
ESTUDOS*
* Dados questionario IPV
2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
TAXA DE RESPOSTA AO NUMERO DE RESPOSTAS 2 2
QUESTIONARIO A
SATIFAGHD DOS DIPLOMADOS A QUEM FOI , ® . ®
DIPLOMADOS SOLICITADA RESPOSTA
Estratégias adotadas para melhoria das condi¢gdes de empregabilidade do curso

O Curso néo regista desempegados
%
Abandono Escolar
2016/2017 2017/2018 2018/2019
INSCRITOS i ABANDONOS % INSCRITOS i ABANDONOS % INSCRITOS i ABANDONOS %
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
TOTAL n 12 (0] 3 (0] 25 13 16 10 16 76.92 i 100 n 9 n 9 100 i 100
12 ANO 5 7 (0] 3 0 i 42.86 6 7 3 7 50 100 8 6 8 6 100 i 100
22 ANO (0] 2 (0] (0] (0] (0] 7 9 7 9 100 100 3 3 3 3 100 i 100

* Abandono Escolar = (NNI - ND) / NI) # 100
NI - N2 de estudantes inscritos em determinado ano letivo

NNI - N2 de estudantes inscritos em determinado ano letivo, ndo inscritos no ano seguinte

ND - N2 de diplomados
Estratégias adotadas para combate ao abandono
Pagina 8 de 13
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2018/19

, .. Docente
Curso: Finangas Empresariais o
responsavel:

Regime: Poés-Laboral Grau: Mestre

Departamento: Departamento de Gestao Orgénica: Viseu

Anténio Pedro Martins Soares Pinto

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

concluirem a Dissertagao/Projeto/Estagio (D/P/E). A andlise aos resultados da parte letiva (primeiro ano do curso), permite concluir que
muitos mestrandos, concluem com sucesso um numero muito significativo de Unidades Curriculares (UCs), procurando, homeadamente,

adquirir competéncias na area das Finangas Empresariais (Pds-graduacgé&o).

Um nuimero muito elevado de mestrandos é trabalhador estudante, sendo em muitas circunstancias dificil compatibilizar o tempo necessario

a realizacéo da D/P/E com a atividade profissional.

A Diregdo do Curso ciente desta situagdo, tem vindo a desenvolver esforgos no sentido de criar condigdes que permitam aos estudantes

concluir a D/P/E, nomeadamente:
- incentivando os alunos a apresentar o seu projeto de investigagéo (ou realizagéo de estagio)

- forte empenho do corpo docente.

Internacionalizagao
2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
ESTUDANTES ESTRANGEIROS
2 8.7 1 3.45 1 5
MATRICULADOS
ESTUDANTES EM PROGRAVAS
INTERNACIONAIS DE MOBILIDADE o o o 0 1 5
(RECEBIDOS)
ESTUDANTES EM PROGRAVAS
INTERNACIONAIS DE MOBILIDADE o) o 0 0 o) o
(ENVIADOS)
DOCENTES ESTRANGEIROS,
INCLUINDO EM MOBILIDADE o 0 o o) o) o
(RECEBIDOS)
DOCENTES (ENVIADOS) 0 o} o} 0 [¢} ¢}
Satisfacao
COM AS UNIDADES CURRICULARES
2016/2017 2017/2018 2018/2019
NATUREZA DA UNIDADE
4 4.06
CURRICULAR*
IMPLEMENTAGAO** 5 4.45
AUTOAVALIAGAO*#+ 4 413

*Média itens 1.01 a 1.05; **média itens 2.01 a 2.08; ***média itens 3.01 a 3.03

COM O TRABALHO FINAL DE CURSO/ESTAGIO
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Relatério de Curso

Curso: Finangas Empresariais

Regime: Pds-Laboral

Departamento: Departamento de Gestao

Ano Letivo: 2018/19

Docente
responsavel:

Grau:

Anténio Pedro Martins Soares Pinto

Mestre

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Organica: Viseu

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NATUREZA DO ESTAGIO* 0 0
ASPETOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS
E ORGANIZACIONAIS*+ ° °
AVALIAGAO E PROMOGAO DO
SUCESSO*+* ° °
AUTOAVALIAGAO DO ESTUDANTE
RELATIVAVENTE AO 0 0
ESTAGIO/PROJETO##++
RELAGOES INTERPESSOAIS#**#* 0 o

*Média itens 1.01 a 1.03; **média itens 2.01 a 2.05; ***média itens 3.01 a 3.02; ****xmédia itens 4.01 a 4.02; ***xxmédia itens 5.01 a 5.02

COM O CURSO

2016/2017

2017/2018

2018/2019

CURSO - PERCEGAO GLOBAL*

0

3.6

AVBIENTE**

[¢]

414

*Média itens 1.01 a 1.05; **média

itens 2.01 a 2.03;

2016/2017

2017/2018

2018/2019

NUMERO % NUMERO

% NUMERO

TAXA DE RESPOSTA AO

NUMERO DE RESPOSTAS

4 (o]

26

QUESTIONARIO A
SATIFAGAO DOS
ESTUDANTES COM A
UNIDADE CURRICULAR

ESTUDANTES INSCRITOS

249 150

239

10.88

TAXA DE RESPOSTA AO

NUMERO DE RESPOSTAS

QUESTIONARIO A
SATIFAGAO DOS
ESTUDANTES COM O
ESTAGIO, DISSERTAGAO
OU PROJETO

ESTUDANTES INSCRITOS

27 6

TAXA DE RESPOSTA AO
QUESTIONARIO A

NUMERO DE RESPOSTAS

SATIFAGAO DOS
ESTUDANTES COM O
CURSO EACOMA
ESCOLA

ESTUDANTES INSCRITOS

55 22

13.89

Apreciagao global dos resultados da satisfagao
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Relatério de Curso
Anténio Pedro Martins Soares Pinto

Ano Letivo: 2018/19
Docente

responsavel:
Grau: Mestre
Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Curso: Finangas Empresariais
Organica: Viseu

Regime: Pés-Laboral
Departamento: Departamento de Gestao
A taxa de resposta aos inquéritos de satisfagdo por parte dos alunos revela-se muito reduzida, ndo obtendo qualquer tipo de resposta ao

questionario da satisfagdo dos estudantes com o trabalho de fim de curso e com o estagio/dissertagéo/projeto.

A satisfagdo com a UC e com o Curso revela uma avaliagdo muito positiva.
Relatérios de Unidade Curricular
2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
TAXA DE CUMPRIMENTO RELATORIOS ELABORADOS
10 10 n
DO PRAZO PARA DENTRO DO PRAZO
ELABORACAO DOS 90.91 100 100
RELATORIOS DE NUMERO DE UNIDADES ; o p
UNIDADE CURRICULAR | CURRICULARES
TAXA DE CUMPRIMENTO RELATORIOS VALIDADOS
10 10 n
DO PRAZO PARA DENTRO DO PRAZO
VALI DAC/:\O DOS 100 100 100
RELATORIOS DE RELATORIOS ELABORADOS 10 10 I
UNIDADE CURRICULAR
Analise critica do funcionamento do curso

O ano letivo decorreu com normalidade, a semelhanga de anos anteriores;
Os alunos revelaram interesse nos contetidos programaticos lecionados, a assiduidade foi elevada e a relagdo docente/aluno revelou-se

muito boa;
A aprovacgdo nas diferentes unidade letivas foi elevada;

Melhorias identificadas em anos anteriores - Monitorizagao

O Curso tem 1 (um) estudante estrangeiro matriculado e 1 (um) estudante em programa internacional de mobilidade;
Ataxa de resposta aos questionarios foi reduzida.
A avaliagdo da UC de Dissertagdo/Projeto/Estagio ainda ndo esta concluida.

Descrigao das agoes de melhoria definidas no ano letivo anterior
Acéo 1 - Incrementar a ligagdo a empresas e instituicées, para a realizagdo de projetos conjuntos.

Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacgao

Acdo 1- Alta
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2018/19

Curso: Finangas Empresariais Docgntc? Anténio Pedro Martins Soares Pinto
responsavel:
Regime: Poés-Laboral Grau: Mestre

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Departamento: Departamento de Gestao Orgénica: Viseu

Prioridade (Alta, Média, Baixa) dada a implementacao das a¢des do ano letivo anterior

Acdo 1- Alta

Tempo previsto para a implementacédo das agées do ano letivo anterior

Agéo 1-Um ano

Tempo usado na implementagao das agdes do ano letivo anterior

Acdo 1-Um ano

Descricao dos Indicadores de implementacao das agoes do ano letivo anterior

Acdo 1 - nimero de estagios em organizagdes

Indicador (niumero) / Resultado (texto)

Acdo 1 - realizagdo de 1 (um) estagio.

Melhorias identificadas em anos anteriores - Eficacia

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
MELHORIAS
IMPLEMENTADAS COM 2 1
TAXA DE EFICACIA EFICACIA o 66.67 100
MELHORIAS IDENTIFICADAS 3 1

Melhorias Propostas

Descricao das ag¢des de melhoria

1. Reforgar a divulgagéo internacional do curso;

2. Atrair junto do mercado de trabalho novos candidatos, que procurem aumentar as suas competéncias no ambito das Finangas
Empresariais;
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Relatério de Curso

Ano Letivo: 2018/19

Docente

... Anténio Pedro Martins Soares Pinto
responsavel:

Curso: Finangas Empresariais

Regime: Pés-Laboral Grau: Mestre

Unidade Escola Superior de Tecnologia e Gestao de

Departamento: Departamento de Gestao Orgénica: Viseu

3. Realizar um esforgo adicional, incentivando os alunos a concluir a Dissertagdo/Projeto/Estagio, através da realizagdo de Seminarios sobre
metodologias de investigacdo (em colabora¢do com outras Instituicdes de Ensino Superior.

4. Incentivar a produg&o/divulgacéo cientifica do trabalho desenvolvido pelos alunos no dmbito do Curso.

Prioridade (Alta, Média, Baixa) das a¢des (de acordo com as agdes definidas no ponto anterior)

1. Alta
2. Aita
3. Alta
4. Aita

Tempo de implementagédo das acdes (de acordo com as ag¢des definidas no ponto anterior)

1. Um ano
2. Um ano
3. Um ano

4. Em curso

Indicador(es) de implementagao (de acordo com as agdes definidas)

1. Ndmero de alunos internacionais a frequentar o Curso;
2. Nimero de candidatos;
3. Numero de D/P/E concluidos/nimero de seminarios;

4. Numero de publicagées.

Observacgoes

As datas para avaliagdo da UC de Dissertagdo/Projeto/Estagio ainda ndo terminaram (primeiro periodo de entrega, 26.fev.2021; segundo
periodo de entrega, 31.mai0.2021), pelo que a analise ao nimero de alunos que concluem o ciclo de estudos, esta condicionada por este
facto. Acresce que alguns alunos, procederem a renovagdo de inscrigdo no ano letivo seguinte, para conclusdo de D/P/E, n&o refletindo o
campo "Abando Escolar" esta realidade.
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