
Estrutura Curricular
 
 

ECTS
ÁREA CIENTÍFICA OBRIGATÓRIOS OPCIONAIS

Finanças 108
Gestão 6
Matemática 6

Subtotal 120
Total 120

 
 

Plano de Estudos
 
 
 
 

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)
UNIDADES

CURRICULARES
ANO,

SEMESTRE
ÁREA

CIENTÍFICA
DURAÇÃO

TOTAL CONTACTO
ECTS OBSERVAÇÕES

  
Estratégia e Simulação de
Gestão   

1ºano - 1º
Semestre   

Gestão    Semestral 159 TP: 19,5, PL: 19,5 6

Finanças Empresariais   1ºano - 1º
Semestre   

Finanças    Semestral 159 TP: 19,5, PL: 19,5 6

Financial Reporting   1ºano - 1º
Semestre   

Finanças    Semestral 159 TP: 39 6

Fusões, Aquisições e
Reestruturação de
Empresas   

1ºano - 1º
Semestre   Finanças    Semestral 159 TP: 39 6

Mercados e Investimentos
Financeiros   

1ºano - 1º
Semestre   

Finanças    Semestral 159 TP: 39 6

Avaliação de Investimentos
Reais   

1ºano - 2º
Semestre   

Finanças    Semestral 159 TP: 39 6

Finanças Internacionais   1ºano - 2º
Semestre   

Finanças    Semestral 159 TP: 39 6

Gestão Fiscal   1ºano - 2º
Semestre   

Finanças    Semestral 159 TP: 39 6

Investimentos em Derivados   1ºano - 2º
Semestre   

Finanças    Semestral 159 TP: 39 6

Técnicas de Análise de
Dados   

1ºano - 2º
Semestre   

Matemática    Semestral 159 TP: 19,5, PL: 19,5 6

2ºano -
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Dissertação/Projeto/Estágio   2ºano -
Anual   

Finanças    Anual 1590 TP: 13, OT: 78 60
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Ligações externas no apoio à docência
 
- Um número muito significativo do corpo docente faz parte do Centro de Investigação em Serviços Digitais (CISeD - Instituto Politécnico de
Viseu), Centro de Estudos e Formação Avançada em Gestão e Economia (CEFAGE - Universidade de Évora) e Centro de Matemática (CM -
Universidade de Coimbra.

- No âmbito da Unidade Curricular (UC) de Dissertação/Projeto/Estágio (D/P/E) realizou-se um Estágio no Grupo Visabeira

- Seminário no âmbito do Erasmus – Management of Innovations (Industry 4.0), da responsabilidade da Prof. Jan Vavra da University of
Pardubice,Czech Republic
 

Locais de estágio e/ou de formação em serviço
 
Grupo Visabeira
 

Trabalhos de investigação envolvendo os estudantes
 
Publicações:

- Fialho, J., Pinto, P., & Gomes, A. L. (2018). Real Options: An Evaluation Tool for a Photovoltaic System for Self-consumption. International
Journal of Energy and Power Engineering, 7(5), 59. doi: 10.11648/j.ijepe.20180705.12

- Fialho, J. R. S., Pinto, A. P. S., & Gomes, A. L. C. (2018). Avaliação Económica de um Sistema de Produção Fotovoltaico para
Autoconsumo. Fronteiras: Journal of Social, Technological and Environmental Science, 6(3), 83-98.doi: https://doi.org/10.21664/2238-
8869.2017v6i3.p83-98

- Amaral, Fátima; Reis, Pedro; Pinto, Pedro, 2019. "Evaluating investment fund performance in Portugal", Business and Economic Horizons,
Vol.15, Issue2, pp.187-204.

DOI: http://dx.doi.org/10.15208/beh.2019.11

Participação em conferências:

- Pinto, P., Fialho, J., Gomes, A. (2018). Real options: an evaluation tool for a photovoltaic system for self-consumption,5th International
Conference on Complex Dynamical Systems in Life Sciences: Modelling and Analysis

- Pinto, P., Henriques, C., Rodrigues, J. (2018). The Government and debt structure: The case of Portuguese SME, 10th Portuguese Finance
Network Conference (PFN2018)

Atividades no âmbito das Unidades Curriculares (UC´s):

- Unidade Curricular de Finanças Empresariais - Os mestrandos tiveram que elaborar um relatório de diagnostico financeiro tendo por base
dados recolhidos da SABI.

- Unidade Curricular de Financial Reporting - Os alunos foram organizados em grupos e fizeram pesquisa, análise, relato e apresentação de
casos reais aplicado a empresas cotadas na Euronext Lisbon.

- Unidade Curricular de Estratégia e Simulação de Gestão - Foi proposta a realização um plano de negócios para uma empresa em atividade
(cotada ou não cotada). Este plano exigiu que os mestrandos tivessem fazer várias atividades de investigação incluindo, por exemplo,
pesquisa bibliográfica e a recolha de estatísticas económicas, demográficas e sociais sobre o setor de atividade do novo negócio.

- Unidade Curricular de Avaliação de Investimentos Reais - Os mestrandos formalizaram um dossier sumário com o estudo da viabilidade de
um projeto de investimento, tendo por base o Plano de Negócios desenvolvido na UC "Estratégia e Simulação de Gestão"

- Unidade Curricular de Finanças Internacionais - Foi proposto um trabalho de grupo sobre as atividades de uma empresa multinacional, com
transações e fluxos em moeda diferente da moeda de relato da casa mãe. O relatório contemplou não só o comércio internacional, mas
também as relações com subsidiárias, nomeadamente: operações de compra e venda de bens/serviços, atividades de financiamento junto de
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participadas ou de instituições financeiras internacionais, atividades de licenciamento, de distribuição de dividendos, ou de outras, geradoras
de fluxos em moeda diferente da moeda da empresa mãe.

 
Corpo docente

 

NOME CATEGORIA GRAU
ACADÉMICO

ÁREA
CIENTÍFICA DO
GRAU E DATA

ÁREA CIENTÍFICA
ESPECIALISTA E

DATA
REGIME

CARGA
LETIVA

NO
CURSO

António Pedro Martins Soares Pinto Prof. Adjunto Doutor
Gestão - Finanças
Empresariais em
2013

Gestão de
Empresas em
2010-11-30

Integral 91

António Vitor Almeida Campos Prof. Adjunto Licenciado Auditoria em 1994
Contabilidade e
Fiscalidade em
2011-09-12

Integral 39

Carla Manuela Ribeiro Henriques Prof. Adjunto Doutor

Matemática
Aplicada - Área
Probabilidades e
Estatística em
2006

Integral 39

Carlos Manuel Freitas Lázaro
Professor
Convidado Mestre

Gestão de
Empresas em
2001

Contabilidade e
Fiscalidade em
2015-02-16

50% 39

Isabel Maria Loureiro Pais Esteves Martins Prof. Adjunto Doutor

Gestão de
Empresas -
Especialidade em
Contabilidade em
2014

Integral 39

Luís Fernandes Rodrigues Prof.
Coordenador

Doutor

Gestão de
Empresas -
especialidade em
Finanças em 2005

Integral 78

Nuno Filipe Rosa Melão
Professor
Convidado Doutor

Ciências
Empresariais em
2002

94.47% 26

Pedro Manuel Nogueira Reis Professor
Convidado

Doutor Finanças em 2015 Integral 130

 
2016/2017 2017/2018 2018/2019

TOTAL 9 9 8
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ETI 8.53 8.5 7.44
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
ETI %* ETI %* ETI %*

EM TEMPO INTEGRAL 8 93.84 8 94.12 6 80.59
COM GRAU DE DOUTOR 7 82.11 7 82.35 5.94 79.85
ESPECIALISTAS NÃO
DOUTORADOS, DE RECONHECIDA
EXPERIÊNCIA E COMPETÊNCIA
PROFISSIONAL

1.53 17.89 1.5 17.65 1.5 20.15

TEMPO INTEGRAL COM UMA
LIGAÇÃO À  INSTITUIÇÃO POR UM
PERÍODO SUPERIOR A TRÊS ANOS

6 70.38 7 82.35 5 67.16

INSCRITOS EM PROGRAMAS DE
DOUTORAMENTO HÁ MAIS DE UM
ANO

0 0 0 0 0

* Em relação ao total de ETI
 

ÍNDICE DE ENVELHECIMENTO
2016/2017 2017/2018 2018/2019

NÚMERO %* IE* NÚMERO %* IE* NÚMERO %* IE*
< 30 ANOS 0 0

5

0 0

7

0 0

6
>=30 E < 40 ANOS 0 0 0 0 0 0
>=40 E < 50 ANOS 4 44.44 2 22.22 2 25
>=50 E < 60 ANOS 3 33.33 5 55.56 4 50

>= 60 ANOS 2 22.22 2 22.22 2 25
* Índice de envelhecimento = número de docentes com idade >= 50/número de docentes com idade < 40

 
Caracterização dos estudantes

 
GÉNERO

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

FEMININO 12 52.17 16 55.17 9 45
MASCULINOS 11 47.83 13 44.83 11 55

 
IDADE

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %
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< 20 ANOS 0 0 0 0 0 0
>= 20 E < 24 ANOS 2 8.7 5 17.24 3 15
>= 24 E < 28 ANOS 7 30.43 7 24.14 5 25
>= 28 ANOS 14 60.87 17 58.62 12 60

 
INSCRITOS

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

1º ANO CURRICULAR 12 52.17 13 44.83 14 70
2º ANO CURRICULAR 2 8.7 16 55.17 6 30

 
2016/2017 2017/2018 2018/2019

TOTAL 23 29 20

 
2016/2017 2017/2018 2018/2019

VAGAS 25 25 25
CANDIDATOS EM 1ª OPÇÃO 19 16 26
COLOCADOS EM 1ª OPÇÃO 19 16 26
INSCRITOS NO 1º ANO PELA 1ª VEZ 12 13 14

 
Informação adicional sobre a caracterização dos estudantes (discriminação de informação por ramos)

 
Não há ramos no Ciclo de Estudos - todos os mestrandos frequentam as mesmas UCs.
 

Sucesso Académico
 
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
DIPLOMADOS 8 1 0
DIPLOMADOS EM N ANOS 4 1 0
DIPLOMADOS EM N+1 ANOS 3 0 0
DIPLOMADOS EM N+2 ANOS 1 0 0
DIPLOMADOS EM MAIS DE N+2
ANOS

0 0 0

 
2016/2017 2017/2018 2018/2019
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%* %** %* %** %* %**
TAXA MÉDIA DE APROVAÇÃO ÀS
UNIDADES CURRICULARES

50 100 0 0 45.16 60.87

* Em relação ao número de inscritos; ** Em relação ao número de avaliados
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
Nº DE

AVALIADOS
Nº DE NÃO
AVALIADOS

RAZÃO Nº DE
AVALIADOS

Nº DE NÃO
AVALIADOS

RAZÃO Nº DE
AVALIADOS

Nº DE NÃO
AVALIADOS

RAZÃO

RAZÃO ENTRE
ESTUDANTE
AVALIADOS E
ESTUDANTES
NÃO AVALIADOS

5 5 1 6 0 23 8 2.88

2016/2017 2017/2018 2018/2019

UNIDADES CURRICULARES COM MENOR TAXA
DE APROVAÇÃO*

Investimentos em Derivados com
83.33 (Nº alunos aprovados: 5;

Nº alunos avaliados: 6)

Financial Reporting com
69.23 (Nº alunos aprovados:
9; Nº alunos avaliados: 13)

Mercados e Investimentos Financeiros
com 83.33 (Nº alunos aprovados: 20;

Nº alunos avaliados: 24)
* Percentagem do número de aprovados em relação ao número de avaliados (Não contabiliza UCs sem alunos avaliados e UCs de Estágio)

 
 

Estratégias adotadas para combate ao insucesso
 
Um número muito significativo de alunos termina a parte letiva do Curso (1º ano), com uma taxa de aprovação nas diferentes Unidades
Curriculares muito significativa, revelando o empenho dos docentes e alunos, bem como das metodologias de avaliação adotadas (avaliação
contínua através da realização de trabalhos). Os docentes acompanham o trabalho desenvolvido pelos alunos, constituindo uma importante
componente do processo de aprendizagem e uma aplicação prática dos conteúdos lecionados.

Relativamente à UC Dissertação/Projeto/Estágio (2º ano), procura-se motivar e dotar os alunos das metodologias de investigação que lhes
permita realizar o trabalho final, através da realização de seminários sobre "Investigação em Finanças Empresariais" e "Metodologias de
Investigação", pese o facto, de o número de mestrandos a concluir o Curso ficar aquém das nossa expetativas. Disponibiliza-se também dois
momentos para a entrega do trabalho de D/P/E.

 
Empregabilidade

 
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
% RECEM DIPLOMADOS DO CURSO
REGISTADOS NO IEFP COM
DESEMPREGADOS*

0 0 0

* Dados IEFP
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
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NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %
DIPLOMADOS A EXERCER
ATIVIDADE PROFISSIONAL*

1 100 1 50

DIPLOMADOS A EXERCER
ATIVIDADE PROFISSIONAL EM
SETOR DE ATIVIDADE
RELACIONADO COM O CICLO DE
ESTUDOS*

1 100 1 100

* Dados questionário IPV
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

TAXA DE RESPOSTA AO
QUESTIONÁRIO À
SATIFAÇÃO DOS
DIPLOMADOS

NÚMERO DE RESPOSTAS 2

0

2

0DIPLOMADOS A QUEM FOI
SOLICITADA RESPOSTA 2 0

 
Estratégias adotadas para melhoria das condições de empregabilidade do curso

 
O Curso não regista desempegados
 

Abandono Escolar*
 
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
INSCRITOS ABANDONOS % INSCRITOS ABANDONOS % INSCRITOS ABANDONOS %
M F M F M F M F M F M F M F M F M F

TOTAL 11 12 0 3 0 25 13 16 10 16 76.92 100 11 9 11 9 100 100
1º ANO 5 7 0 3 0 42.86 6 7 3 7 50 100 8 6 8 6 100 100
2º ANO 0 2 0 0 0 0 7 9 7 9 100 100 3 3 3 3 100 100

* Abandono Escolar = ((NNI - ND) / NI) * 100

NI - Nº de estudantes inscritos em determinado ano letivo

NNI - Nº de estudantes inscritos em determinado ano letivo, não inscritos no ano seguinte

ND - Nº de diplomados
 
 

Estratégias adotadas para combate ao abandono
 
Os dados disponíveis evidenciam que o abandono ocorre no segundo ano do curso, estando associado ao facto de poucos alunos

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTÃO

Relatório de Curso

Ano Letivo: 2018/19

Curso: Finanças Empresariais Docente
responsável: António Pedro Martins Soares Pinto

Regime: Pós-Laboral Grau: Mestre

Departamento: Departamento de Gestão Unidade
Orgânica:

Escola Superior de Tecnologia e Gestão de
Viseu

 Página 8 de 13



concluírem a Dissertação/Projeto/Estágio (D/P/E). A análise aos resultados da parte letiva (primeiro ano do curso), permite concluir que
muitos mestrandos, concluem com sucesso um número muito significativo de Unidades Curriculares (UCs), procurando, nomeadamente,
adquirir competências na área das Finanças Empresariais (Pós-graduação).

Um número muito elevado de mestrandos é trabalhador estudante, sendo em muitas circunstâncias difícil compatibilizar o tempo necessário
à realização da D/P/E com a atividade profissional.

A Direção do Curso ciente desta situação, tem vindo a desenvolver esforços no sentido de criar condições que permitam aos estudantes
concluir a D/P/E, nomeadamente:

- incentivando os alunos a apresentar o seu projeto de investigação (ou realização de estágio)

- forte empenho do corpo docente.
 

Internacionalização
 
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

ESTUDANTES ESTRANGEIROS
MATRICULADOS

2 8.7 1 3.45 1 5

ESTUDANTES EM PROGRAMAS
INTERNACIONAIS DE MOBILIDADE
(RECEBIDOS)

0 0 0 0 1 5

ESTUDANTES EM PROGRAMAS
INTERNACIONAIS DE MOBILIDADE
(ENVIADOS)

0 0 0 0 0 0

DOCENTES ESTRANGEIROS,
INCLUINDO EM MOBILIDADE
(RECEBIDOS)

0 0 0 0 0 0

DOCENTES (ENVIADOS) 0 0 0 0 0 0

 
Satisfação

 
 

COM AS UNIDADES CURRICULARES
2016/2017 2017/2018 2018/2019

NATUREZA DA UNIDADE
CURRICULAR*

4 4.06

IMPLEMENTAÇÃO** 5 4.45
AUTOAVALIAÇÃO*** 4 4.13
*Média itens 1.01 a 1.05; **média itens 2.01 a 2.08; ***média itens 3.01 a 3.03

 
COM O TRABALHO FINAL DE CURSO/ESTÁGIO
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2016/2017 2017/2018 2018/2019
NATUREZA DO ESTÁGIO* 0 0
ASPETOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS
E ORGANIZACIONAIS**

0 0

AVALIAÇÃO E PROMOÇÃO DO
SUCESSO***

0 0

AUTOAVALIAÇÃO DO ESTUDANTE
RELATIVAMENTE AO
ESTÁGIO/PROJETO****

0 0

RELAÇÕES INTERPESSOAIS***** 0 0
*Média itens 1.01 a 1.03; **média itens 2.01 a 2.05; ***média itens 3.01 a 3.02; ****média itens 4.01 a 4.02; *****média itens 5.01 a 5.02

 
COM O CURSO

2016/2017 2017/2018 2018/2019
CURSO - PERCEÇÃO GLOBAL* 0 3.6
AMBIENTE** 0 4.14
*Média itens 1.01 a 1.05; **média itens 2.01 a 2.03;

 
2016/2017 2017/2018 2018/2019

NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %
TAXA DE RESPOSTA AO
QUESTIONÁRIO À
SATIFAÇÃO DOS
ESTUDANTES COM A
UNIDADE CURRICULAR

NÚMERO DE RESPOSTAS 4

1

0

0

26

10.88
ESTUDANTES INSCRITOS 249 150 239

TAXA DE RESPOSTA AO
QUESTIONÁRIO À
SATIFAÇÃO DOS
ESTUDANTES COM O
ESTÁGIO, DISSERTAÇÃO
OU PROJETO

NÚMERO DE RESPOSTAS 1

3

0

0

0

0
ESTUDANTES INSCRITOS 27 6 13

TAXA DE RESPOSTA AO
QUESTIONÁRIO À
SATIFAÇÃO DOS
ESTUDANTES COM O
CURSO E A COM A
ESCOLA

NÚMERO DE RESPOSTAS 0

0

0

0

5

13.89
ESTUDANTES INSCRITOS 55 22 36

 
Apreciação global dos resultados da satisfação
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A taxa de resposta aos inquéritos de satisfação por parte dos alunos revela-se muito reduzida, não obtendo qualquer tipo de resposta ao
questionário da satisfação dos estudantes com o trabalho de fim de curso e com o estágio/dissertação/projeto.

A satisfação com a UC e com o Curso revela uma avaliação muito positiva.
 

Relatórios de Unidade Curricular
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

TAXA DE CUMPRIMENTO
DO PRAZO PARA
ELABORAÇÃO DOS
RELATÓRIOS DE
UNIDADE CURRICULAR

RELATÓRIOS ELABORADOS
DENTRO DO PRAZO

10

90.91

10

100

11

100
NÚMERO DE UNIDADES
CURRICULARES 11 10 11

TAXA DE CUMPRIMENTO
DO PRAZO PARA
VALIDAÇÃO DOS
RELATÓRIOS DE
UNIDADE CURRICULAR

RELATÓRIOS VALIDADOS
DENTRO DO PRAZO

10

100

10

100

11

100

RELATÓRIOS ELABORADOS 10 10 11

 
Análise crítica do funcionamento do curso

 
O ano letivo decorreu com normalidade, à semelhança de anos anteriores;

Os alunos revelaram interesse nos conteúdos programáticos lecionados, a assiduidade foi elevada e a relação docente/aluno revelou-se
muito boa;

O Curso tem 1 (um) estudante estrangeiro matriculado e 1 (um) estudante em programa internacional de mobilidade;

A aprovação nas diferentes unidade letivas foi elevada;

A taxa de resposta aos questionários foi reduzida.

A avaliação da UC de Dissertação/Projeto/Estágio ainda não está concluída.
 

Melhorias identificadas em anos anteriores - Monitorização
 
Descrição das ações de melhoria definidas no ano letivo anterior
 
Ação 1 - Incrementar a ligação a empresas e instituições, para a realização de projetos conjuntos.
 
 
 
Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação
 
Ação 1 - Alta
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Prioridade (Alta, Média, Baixa) dada à implementação das ações do ano letivo anterior
 
Ação 1 - Alta
 
 
Tempo previsto para a implementação das ações do ano letivo anterior
 
Ação 1 - Um ano
 
 
Tempo usado na implementação das ações do ano letivo anterior
 
Ação 1 - Um ano
 
 
Descrição dos Indicadores de implementação das ações do ano letivo anterior
 
Ação 1 - número de estágios em organizações
 
 
Indicador (número) / Resultado (texto)
 
Ação 1 - realização de 1 (um) estágio.
 
 

Melhorias identificadas em anos anteriores - Eficácia
 

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NÚMERO % NÚMERO % NÚMERO %

TAXA DE EFICÁCIA

MELHORIAS
IMPLEMENTADAS COM
EFICÁCIA 0

2
66.67

1
100

MELHORIAS IDENTIFICADAS 3 1

 
Melhorias Propostas

 
Descrição das ações de melhoria
 
1. Reforçar a divulgação internacional do curso;

2. Atrair junto do mercado de trabalho novos candidatos, que procurem aumentar as suas competências no âmbito das Finanças
Empresariais;
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3. Realizar um esforço adicional, incentivando os alunos a concluir a Dissertação/Projeto/Estágio, através da realização de Seminários sobre
metodologias de investigação (em colaboração com outras Instituições de Ensino Superior.

4. Incentivar a produção/divulgação científica do trabalho desenvolvido pelos alunos no âmbito do Curso.
 
 
 
Prioridade (Alta, Média, Baixa) das ações (de acordo com as ações definidas no ponto anterior)
 
1. Alta

2. Alta

3. Alta

4. Alta
 
 
Tempo de implementação das ações (de acordo com as ações definidas no ponto anterior)
 
1. Um ano

2. Um ano

3. Um ano

4. Em curso
 
 
Indicador(es) de implementação (de acordo com as ações definidas)
 
1. Número de alunos internacionais a frequentar o Curso;

2. Número de candidatos;

3. Número de D/P/E concluídos/número de seminários;

4. Número de publicações.

 
 

Observações
 
As datas para avaliação da UC de Dissertação/Projeto/Estágio ainda não terminaram (primeiro período de entrega, 26.fev.2021; segundo
período de entrega, 31.maio.2021), pelo que a análise ao número de alunos que concluem o ciclo de estudos, está condicionada por este
facto. Acresce que alguns alunos, procederem à renovação de inscrição no ano letivo seguinte, para conclusão de D/P/E, não refletindo o
campo "Abando Escolar" esta realidade.
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